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MESTARITOIMINTA OY:N YHTIOJARJESTYS

1 § Yhtidon toiminimi ja kotipaikka
Yhtidon toiminimi on Mestaritoiminta Oy Jja kotipaikka Jarvenpaa.

2 § Yhtidon toimiala

Yhtidn toimialana on kiinteistdjen ja asuntojen hallinto-,
hoito-, kunnossapito-, rakennuttamis- ja asiantuntijapalvelut
sekd rakennusliiketoiminta ja muut vastaavat tehtavat. Yhtid voi
omistaa kiinteistdja, asunto- ja muita osakkeita ja osuuksia
sekd omistaa tai wvuokraoikeuden nojalla hallita kiinteistdja ja
asuntoja. Yhtid voi harjoittaa asuntojen ja kiinteistdjen
vuokraustoimintaa tai ostaa ja myyda niita.

3 § Hallitus

Yhtiolla on hallitus, johon kuuluu neljasta (4) seitsemaan (7)
varsinaista jasenta seka kullekin henkildkohtainen varajasen.
Yhtidkokous valitsee hallituksen puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

4 § Toimitusjohtaja
Yhtiolla voi olla toimitusjohtaja, jonka valitsee ja erottaa
hallitus.

5 § Yhtidn edustaminen

Yhtiota edustavat toimitusjohtaja yksin tai hallituksen
puheenjohtaja yhdessa hallituksen jasenen kanssa. Liséaksi
hallitus voi antaa nimetylle henkil®dlle prokuran tai oikeuden
yhtidn edustamiseen.

6 § Tilintarkastajat

Yhtidssa on yksi tai kaksi varsinaista tilintarkastajaa ja
tarvittaessa yksi varatilintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi
valitaan KHT-yhteis®, ei varatilintarkastajaa tarvitse valita.

7§ Kokouskutsu

Kutsu yvhtidkokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille
aikaisintaan nelja (4) viikkoa ja viimeistaan kahdeksan (8)
paivaa ennen kokousta kirjallisesti tai muuten todistettavasti.

8 § Varsinainen yhtidkokous

Varsinainen yhtidkokous on pidettava wvuosittain hallituksen
madaraamana paivana kuuden (6) kuukauden kuluessa tilikauden
paattymisesta.

Varsinaisessa yvhtidkokouksessa on paatettava:

tilinpédatdksen vahvistamisesta;

taseen osoittaman voiton kayttamisestéa;

vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;
hallituksen valinnasta;

tarvittaessa tilintarkastajan valinnasta; ja

muista yhtidjarjestyksen tai osakeyhtidlain mukaan
varsinaisessa yhtidkokouksessa kasiteltdvistd asioista.
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